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SOSIAL-IQTISADI BOHRAN FONUNDA ICTIMAI-SiYASTI PROSESLORDO
PREKARIATLARIN VO LUMPENLORIN ROLU

Xiilasa
Hor bir comiyyatin aid oldugu dovlatin istor sosial-igtisadi siyasoti naticosindo, istorso do tobii
proseslorin noticesi olaraq stratifikasiyalasmasi labiiddiir. Tobagolosmonin hansi formada vo
nizamda olmasi1 idaroetmo elmindo vacibdir. Miiallif mogalods iyerarxik strafikasiyanin miisbot vo
monfi toroflori, onun comiyyatin inkisafinda rolu, ictimai siyasi prosesloro miidaxilo giicii, sosial-
igtisadi  inkisafa faydast vo idaroetmonin ictimai royo  tosirlorindon  bohs edir.
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Parviz Eldar Gurbanov

The role of precariats and lumpens in socio-political processes against the background
of socio-economic crisis

Abstract

The stratification of the state to which each society belongs is inevitable, either as a result of
socio-economic policy or as a result of natural processes. The form and order of stratification is
important in management science. In the article, the author talks about the positive and negative
aspects of hierarchical stratification, its role in the development of society, the power of
intervention in public political processes, its benefit to socio-economic development, and the effects
of management on public opinion.
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Giris

Comiyyat insanlarin birgs, kollektiv sokildo eyni mokanda sivil yasadigi vo foaliyyat gostordiyi
sosial qrupdur. Comiyyatlorin formalasmasinda fordlor, onlarin diisiincolori, yasam torzlori, horokot
vo davraniglari, mentalitetlori xiisusi rol oynayir. Sadalanan normalarin miioyyon zaman kosiyindo
doyisdiyini nozare alaraq qeyd edo bilorik ki, comiyyat dovlot idaroetmosinin vacib obyektidir vo
onun fundamental prinsiplorini 6ziindo ehtiva edir. Idaroetmonin osas prinsiplorindon hesab olunan
iyeyarxik sosial stratifikasiya comiyyotdo tabegilik vo stimullagdirici effekt yaradan amillordon
biridir. Burada iyerarxiya va stratifikasiya sozlorinin qisa menasini izah edak:

Iyerarxiya — (g.yun. iepopyia, iepog “miiqoddas” va apyn “idareetmos”), (yunan sdzlori “hieros”
(miigoddas) + “arche” (hakimiyyat)-don amala galmisdir) bir seyin hissalarinin vo ya elementlorinin
on yiiksoyindon, on al¢agma qodor, ardicilligla diiziilmosi; asagi holgolorin yuxart hoalgoalors
tabecilik qaydasi; morkozlosdirilmis strukturlarin idaroetms prinsipi (1).

Stratifikasiya lat. stratum-tabaga va facio-ediram sosiologiya elminas geologiyadan gatirilmisdir.
Ictimai tobagolerinin va ya qruplarinin miioyyan edilmosidir (2).

Sosioloji modellosdirmado xiisusi ohomiyyot kosb edon stratifikasiya comiyyatin iyerarxik
qurulusunu tasvir etmok iiclin vacib analitik vasitadir. Bu, digor nozoriyyslordon 6z spesifik
zonginliyino goro secilir. Comiyyotin miixtalif sosial statuslu qruplari burada oks olunur.
Comiyyatin stratifikasiyasi 6zii belo miixtalif formalarda tosnifatlasdirila bilor:

*Bilik (alimlor vo ziyalilar) stratifikasiyasi.

*Maddi-miilkiyyat (ohalinin) stratifikasiyasi.

*Siyasat (siyasatgilor, siyasi baxiglar vo partiya monsubiyyatli ohali) stratifikasiyasi.
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Hor biri miihiim arasdirma predmeti olmasina baxmayaraq, ohalinin sosial-iqtisadi rifah halinin
yiiksok olmasi har bir dovlotin idarsetmasinin ideologiyasinin asasini togkil etmalidir. Amerikali
sosial-psixoloq Vilyam Old Uornerin todgiqatina osason maddi-miilkiyyat stratifikasiyasinin
mikrostrukturu bu rifah hallarin1 6ziindo miioyyonlosdirir: yiiksok rifah, yiiksok araliq rifah, orta
yuksok rifah, orta araliq rifah, araliq yiiksok rifah, araliq orta rifah (Rocobli, 2005: 117). Diinya
ohalisinin artimi, qida qithigi, miiharibalor vo s. global problemlor insanlarin gslirlorine vo sosial
rifah halma menfi tosirsiz &tiismiir. Insanlarin rifah hali tokco onlarin golirleri ilo deyil, sosial
psixoloji durumlart ilo ds bilavasito alagelidir. Bu istiqgamatlords sosial psixologiya elminin totbiqi
ilo aparilan arasdirmalar miihiim shomiyyat dasiyir. Psixologiya elminin miihiim sahoslorindon olan
sosial psixologiya sosial qruplarda insanlar arasinda tinsiyyst vo qarsiligl tasir prosesindo meydana
cixan psixo-sosioloji hadisalori Oyronir. Sosial psixologiyanin todqiq edib olds etdiyi biliklor
miixtolif saholordo boylik praktik ohomiyyoto malikdir. Bu yerdo amerikali sosial-psixoloq Devid
Mayersa istinad etmok yerino diisor. D.Mayerso goro, sosial psixologiya-insanlarin bir-biri haqqinda
neco fikirlogdiyini, onlarin bir-birino neco tosir gdstordiyini vo bir-birlorina neco miinasibat
baslodiklorini dyronen bir elmdir. Idareetmodo psixoloji vo sosioloji problemlar bir-biri ilo vohdot
togkil edir, bu istigamatlordo miioyyon konkret vozifalorin hallini tolob edir. Eyni zamanda nozora
almaq lazimdir ki, bu vo ya digor sferalarda, sistemlordo homin proseslor (sosial, psixoloji) labil
(tez-tez doyison) va geyri-sabit, siiriiskon xassaya malik ola bilor. Bu sobabdon ¢alismaq lazimdir ki,
sosial-psixoloji proseslords bels labillik hallar sosial va iqtisadi sistemlords turbolent (qaydasizliq)
hallara gotirib ¢ixarmasin. Ona goro do psixologiya vo sosiologiya fonlorindo elmi biliklors, elmi
paradigmalara (miiddoalarina) osaslanaraq bas veron vo bas veracok sosial-psixoloji meyillorin,
soraitin intensivlik saviyyasi sistemli qaydada tohlil edilmslidir. Burada “idaroetmo psixologiyasi”
psixologiya, “idaraetma sosiologiyasi” isa sosiologiyanin miistaqil sahalori kimi 6ziinii biiruzs verir.
Olbatto, imumi menecment, idarsetmo miinasibatlori vo sistem nazariyyelori ilo slagadar bir sira
osas elmi miiddealar1 da bilmok lazim golir. Burada idaragilik iislubu, idarsetmo madoniyyati,
idaragilik amayi, rohbar is¢inin soxsi keyfiyyati do miithiim shomiyyat kasb edir (Quliyeva, 2018: 4).
Comiyyatdo bas veran doyisikliklor, idaroetmo sistemindo do miivafiq doyisikliklorin, islahatlarin
aparilmasinit vo miiasir tolobloro cavab veron pesokar kadrlarin hazirlanmasini tolob edir.
Idaroetmonin somorasini artirmaq vo tokmillosdirmok {i¢iin insan amilinin yaradic1 potensialindan
daha praktik istifado etmok vo kadrlarla isi diizgiin qurmagq vacib addimlardan biridir. idaraetmonin
effektliyi kadrlarin, xiisusilo do rohbor soxsin soxsi keyfiyyotlorindon, tosobbiiskarligindan,
toossiibkesliyindon intellektual potensialindan, gorar qobul etmok vo toskilatciliq bacarigindan,
idaroetmo modoniyyatindon, sosial-psixoloji hazirhigindan, kommunikativ vo kordinasiya
keyfiyyatlorindon, fordi idaroetmo iislubundan va s. asili olur.

Kadrlarin qiymatlondirilmasi, omayin motivlesdirilmasi vo stimullagdirilmasi, xiisusilo do
gonclor ticlin kollektivdo saglam, odalatli, isglizar monovi-psixoloji miihitin yaradilmasi vo s. bu
kimi idareetma vazifalorini ugurla hayata kegirmok {igiin rohbards yiiksak psixoloji hazirliq, adil
gorarverma bacarigi vo psixoloji-pedaqoji modoniyyot olmalidir (Haqverdiyev, 2008: 9, 10).

Iranda Islam ingilab1 (1978-1979) paradigmasindan yanassaq, 1960-c1 illorin avvallorindon
Olkodo “ag inqilab” vo ya “sah vo xalqin” inqilab1 adli modernlosmo hoyata kegirilmoyo baslanildi.
Bu yenidonqurmanin miisbot noticalori ilo yanasi, monfi toraflori do méveud idi. Issizliyin artmast,
yasayis yerlori bohrani, kondlilorin kiitlovi sokildo sohorlors axini, infilyasiyanin artimi vo sosial
tobagolosma kimi bir sira problemlor yaratdi. Lakin 1973-cii il neft bumu 6lko galirlorinin bir nega
dofo artmasinin miioyyon dirgaliso sobab olmasina baxmayaraq, aldo olunan golirlorin miitloq boytik
hissosi sosial-iqtisadi sahayo yox, horbi sahays ayrildi (6). Siirotli urbanlagsma fonunda iri soharlorda
sonayenin sohor ohalisinin sayina nisbotdo azliq toskil etmosi vo issizliyin qabarmasi, stratifikasiya
qruplarinin sayinin azalmasi, comiyyatin aztobagologsmasi vo narazi kiitlonin artmasi ilo naticolondi.
Bu da 6z nOvbosindo ictimai siiurun neqativ mocrada formalasib inkisaf etmosini stirotlondirdi.
Qeyd edim Ki, ictimai siiur real ictimai moaisati, sosial-iqtisadi, tarixi proseslori oks etdiron
baxisglarin, nazoriyya va ideyalarin vohdatidir ” (Sirinova, 2006: 238-239).

Son olaraq sosial toboagolorarast ugurumlar sosial-iqtisadi problemlor vo siyasi bohran yaratdi.
Yoni, aztobogolosmoni koriiklomis oldu. Aztobagelogsmo bir comiyyotds Vilyam Old Uornerin
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nozoriyyosino goéro 6 maddi-rifah stratifikasiya qrupundan ibarot olmayib (yliksok rifah, yiiksok
araliq rifah, orta yiiksok rifah, orta araliq rifah, araliq yiiksok rifah, araliq orta rifah) 3 vo daha az
maddi rifah qrupundan ibarat olmasi demokdir (yliksok-rifah, orta-rifah, asagi-rifah).

BMT-nin hazirladigi Diinya Xosboxtlik Hesabatinin (World Happines Report) osas olgii
meyarindan olan Umumi Daxili Mohsul géstoricisinin yiiksok olmasi (8), ugurlu sosial-igtisadi
islahatlarin ohalinin rifahina miisbot tosir gostormasino baxmayaraq, idaroetmo psixologiyasinda
idaraetmo problemlorinin olmasi, idaroetms institutlarinda favoritizmin, kronizm vo nepotizm kimi
novlorin, o climlodon fasilitasiyanin totbiqindon imtinanin genis viisot almasi narazi elektoratin
formalasmasina tosirsiz Gtiismiir.

Natica

Kronizm vo Nepotizm idaroetmoni ¢iirlidiir vo prekariat sinfinin yaranmasina yol agir. Bu da
comiyyatin idaroedilmasinda, ictimai royin formalagsmasina monfi tasir gostorilmasing, proseslors
miidaxilo rigaqglarmin effektsizliyino, narazt vo neytral elektoratin yaranmasma sobob olur.
Comiyystin maddi-miilkiyyast stratifikasiya gostericilori ictimai-siyasi proseslor bdhraninda
idaroetmonin bu sahoyo tosir siyasotinin ugurlu vo ya ugursuz oldugunu ortaya qoyan vacib
faktordur. Rifah qruplarinin saymnin comiyyotds az olmasi sosial berabarsizliys, inamsizliga,
demotivasiyaya vo nohayot comiyyatdo lumpen vo prekariat sinfinin yaranmasina sobab olur. Bu
siniflor bohran vaziyyetindo ¢axnagma yaratmaq, daxilde vo ya xaricdoki qiivvelorin maraqglarinin
tomin olunmasi baximindan tasir vasitasi kimi istifads edils bilir.
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