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AZORBAYCANDA ISTEDADLI USAQLARLA PESOYONUMU iSININ
TOSKILI SISTEMININ QiYMOTLONDIRILMOSI
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Assessment of the organizational system of carrer guidance
with talented children in Azerbaijan
Summary

This paper focuses on assessment process in implementing career guidance of talented children
at school. The article provides general information on assessment activities in the field of career
guidance. The main aim of this article is to describe main challenges in implementing in assessment
tools, as well as informing children in time and motivating them in choosing good profession
according to their interest and skills. The article presents different assessment methods and
techniques in achieving students’ career planning. The types of assessment have been described
with many techniques. Diagnostic, formative or ongoing and summative assessment approaches
have been given for developing students’ professional career choice in their future planning.
Key words: career work, assessment, diagnostic, instructional, final, quality

1.Tohsilalanlarla pesayoniimii isinin taskili sisteminda qiymatlandirmo.

Umumi tohsil miiessisolorinds pesoydniimii xidmati tohsilalanlart peso segimino vo omok
foaliyyatina hazirlayir. Bu moagsadilo tohsilalanlarin maraq vo istedadlari, saristolori, gabiliyyatlori
onlarin soxsi keyfiyyatlorinin galacok peso bacariglarina uygunlasdirimasi mithiim xarakter kosb
edir. Pesoyoniimii isinin toskili hor yasda vo hor dovrds sagirdlara hoyatlar1 boyu tahsil, talim vo
peso se¢imlori etmok vo 6z golocak karyeralarini idara etmok iiglin moagsadi dasiyan xidmatlar vo
foaliyyatlors aiddir. Bu baximdan faaliyyatin doayarlondirilmasi vo keyfiyyat amilinin 6l¢iilmasi bu
isin toskilinds sistemlilik yaradir. Pegalara sevgi va golocak karyeranin qurulmasinda maraqlarin vo
Saristolorin diizgiin giymatlondirilmasi golocok faaliyyatin ugurlu tomalini goyur va tohsilalanlari
karyera gorarlar1 vermoayina vo akademik foaliyyatlorino miisbot tosir gostora bilir.

1.2.Umumi tohsil moktablorinds usaglarla pesayéniimii isinin giymatlondirilmasinda garsiya
¢ixan problemlar.

Todgigat moqgalosi sagirdlor is imkanlari, gézlantilori barads ilkin molumatlara ssaslanaraq
giymatlondirma sahasinda kifayat godor ¢otinliklori geyds almisdir. Moktab, xiisusilo orta moktob-
liseylor, sagirdlorin peso se¢imino yonalma, 6z qiymotlondirmasini ohato edon peso arasdirmasi vo
pesa se¢iminda gararlarin vermasi proseinds ¢atinliklos tizlagirlor (11.330). Sagirdlor peso segimloari,
gorarsizligini vo bagqalariin tozyiqini ifado etmokdo gorginliklo ¢otinlik ¢okirlor. Miisahidalor
gostorir ki, sagirdlor bilik vo bacariglarinin hansi saviyyads olmasi vo giymatlondirilmasi haqqinda
zoif molumatlandirilir vo 6z golocok bilik vo bacariglart ilo slagali olmayan foaaliyyatlora calb
olunurlar. Usaglarin miitkommal tutarli bir peso se¢imi iizra planlarinin olmamasi onlarda &zlarinin
arzuladiglart yox, toplayacaqglar1 ballarinin hara diisocoyi qorxusu yaradir. Usaglar gorar vermoa
miiddatinds boyiik manealorlo garsilasirlar. Biitiin problemlorin kokiinds giymatlondirma prosesinin
moktablordo sagirdlorin peso se¢imini miioyyan etmoys yox, sagirdlori attestat almaga
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istigamotlondirir. Usaqglarin fordi peso se¢imi iizro qazandigi bilik vo bacariglarinin diizgiin
mexanizlorlo giymatlondirilmomasi onlar1 peso se¢imindo yalniz universitet tolobasi olmagla
kifayatlonmays gotirib ¢ixarir.

Moalumdur ki, maktablor pesoyoniimii isinin toskilinds sagirdlari global igtisadiyyatda rogabsto
davamli olmaq vo usaqglar1 is diinyasina hazirlamagda osas rol oynayir. PesoyOniimli isinin
giymatlondirilmasi eyni zamanda sagird maraqlari, keyfiyyatlori vo bacariqlari tizarinds diistinmoya
komok edir (7). Cox toassiif ki, bu xidmoti isin togklindo program tominati, peso mgvzularinin az
olmasi, sagirdlorin istedadlarina uygun se¢imin az tomin olunmasi vo praktiki peso fialiyyatinin
moktablords zaif taskli giymatlondirms isinin ugurlu aparilmasina mane olur.

1.1.Pesayoniimii isinin giymatlondirilmasinda malumatlandirma

Pesoyoniimii isinda giymatlondirma prinsiplarinin tatbiq olunmasinda karyera maslohatgilorinin
kifayot godor molumatsizligi usaqglarin peso se¢imi maraqlarini giiclondirmokds ¢atinlik yaradir.
Molumatlarin vaxtinda toplanmasi, arasdirilmasi va tohlil edilmasi usaglarin hansi sahads daha ¢ox
bacarigli olmasini sartlondirir. Bu baximdan molumatlandirma, yoni usaqglara hansi pesoys uygun
olmasi1 haqqinda ilkin bilgila verir. Qiymatlondirmo prosesi peso se¢imi isinin diizgiin toskilindo
molumatlandirma hom keyfiyyat, hom do komiyyat xarakteri dasiyaraq, usaqlarin hansi miiddats na
goadar bilik toplamasi, praktiki isinin hacmi, perfomansi, miiayyan vaxt miiddstinds foaliyyatlorinin
doyari va s. kimi gostoricilorini 6l¢iir. Qiymatlondirmo prosesinin toskli pesoyoniin xidmati isi
istedadl1 usaqglarin pesoloro olan maraqlart vo foaliyyatlorinds onlarin verdiyi on yaxsi1 qorarlar vo
secimlor osasinda aparilir. Hor bir sagirdin istedadina, biliyina, bacarigina, maraqglarina, doyarlorino
Vo gabiliyyatlorina diggot yetiron uygun giymatlondirmalor toplanilan molumatlara ssaslanir.

Usaglarla pesoyoniim iginin qiymatlondirilmasi - 2020

Peso Seqimi Gorar! e —
istehsalat tocriibasi e
miisahibalarin toskill

sorgularin kegirilmasi  ————
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

Sxem 2. Usaglarla pesoyoniim iginin qiymatlondirilmasi iisullar

Sxemdon goriindityli kimi, qiymotlondirmo tsullarinin totbiqi ¢ox asagi naticalori agkarlaya
bilmisdir. Moaktoblordo sorgular, miisahibalor miiayyan godor aparilsa da, istehsalat tocriibaloring
qosulma vo peco secimindo gorarlarin gobulu ¢ox zoif inkisaf edir.

Molumdur ki, sagirdlorin oyrandiklori fonlorin daxilinds yeni biliklori onlardan ilk olaraqg,
mdvzunun mazmununu anlama, maraqg, yeni biliklor toplamaqg, amokdasliqda 6z bacariglarini kosf
etmo, hansi vordisloro daha ¢ox fistiin vermosi, inteqrativliyin faydasini anlamasini tolob edir.
Molumatlandirma osasinda  giymotlondirmo  prinsiplorinin  todrisdo  totbigine  asaslanir.
Molumatlandirma ilk 6nco, usaqlar arasinda sorgular aparmaqla onlarin miixtolif pesoloro maraginin
olmasini aragsdirmaqdir. Eyni zamanda, qiymatlondirma onlarda 6zlarinin comiyyatds kim olmasini
Vo golacok karyerasinda hansi saristolora malik olmasini xatirladir. Bu moagsadlo, pesoyoniimii
isindo giymatlondirmo prinsiplarinin yerino yetirilmosi keyfiyyatin tomin olunmasinda on vacib
tolobdir. Yoni molum qgiymatlondirma prinsiplori sayilan obyektivlik, etibarliliq, validlik,
mogsaduygunluluq, praktiklik vo ks oalagenin yaranmasi giymatlondirmonin hayata kegirilmasindo
arsitya qoyulan mogsadlori tam ohato etmolidir.
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1.1.1.Pesa se¢iminin giymatlandirilmasinda “C.Holandin RABSS” modelli.

Bu model imumitshsil moktablarinds 9-10-cu siniflor tizro istedadli usaqlarin pesoyoniinii isinin
diizglin giymotlondirlmasi modelini toklif edir. Yeni model usaqlarin miixtalif bacariglar vo
dayarlara istigamatlonon sahalorini miixtalif testlorlo miisyyan edir. John Hollandin RABSS — peso
se¢imi nazariyyasine asaslanan bu test, alt1 sahoya olan maraginizi 6lgiir.

= Realist - mexaniki, elektrik, insaat, agiq havada islomak

= Aragdirmagi - arasdirma, tocriiba, problem holl etmo, diisiinmoa

= Badii - sanat, sonatkarliq, dizayn, 6ziinii ifado etmok

= Sosial - tadris, maslahat, tibbi yardim

= Sahibkarliq - satis, liderlik, inandirma, siyasot

= Konvensional — geyd etmo, taskilatgiliq, kateqoriyaya ayirma

Verilon modelin totbiginds maslshatgilor usaqlarin golocok karyera bacariglarini yoxlayib
istigamatlondirilor. Modeldon gériindiiyii kimi yuxar1 sinif sagirdlorinin pesoyoniimii isinin
giymatlondirimosi onlarin realist olmasini, todgigata hovaslondirilmasini, badii-sonat islorine
maraginin artmasini, sosial pesoloro maraqlarmin olmasini, biznesdo tolob olunan bacariglara
yiyaloanmasini, konvensiaonl vardislarini va istedadlarini inkisaf etdirmak ti¢iin ideal bir niimunadir.

Davamli giymatlondirmade moévzularin bu model iizro tortibi vo giymatlondirmanin do bu
meyarlara osaslanmasi ¢ox bdyiik fayda verir.

2.Qiymatlandirma va onun néviari

Usagqlarla pesoyoniimii isininin qiymotlondirilmasi osason maraqlar, soxsi doyarlar vo bacariglari
ohato edir va bu isin icragist moktob maslohatgisinin 6hdasine diisiir. Maslahat¢i biitiin saviyyalor
iizro sagirdlorin peso bacariqlarini askarlayan standart testlor hazirlayirlar. Pesoyoniimii isindo
giymatlondirms totbig oluna bilacok testlora asaslanmalidir. Standart testloro zoka testi, gabiliyyot
testi, maraq testi, soXsiyyat testi, is doyari testi vo karyera soristasi testi daxildir. Digar bir metod
kimi usaqlarin k6lgo miihitindo 6yranilmosidir. Bu {isul parktiki xarakter dasiyir, yani istehsalat
tocriibalorinds sagirdlorin qazandigi tocriibalor keyfiyyst giymatlondirmo metodlart kimi potensial
olaraq ¢ox faydalidir.

Moktab sagirdlorin karyera masalalorinds gorar vermays baslamalari ii¢iin vacib bir zamandir.
Belaliklo, test vo giymatlondirmanin moktob moslohatgisi tigiin peso se¢iminda rohbarlik va
moaslohatlogmalards vasito oldugunu sdylomoak olar.

Qiymatlondirma asason diagnostik, davamli vo yekun olmagla ii¢ istigamatdos aparilir:

Qiymatlondirma

Diagnostik Oyradici-davamli Yekun

l

Peso saristalori

Sxem 1. Pegoyoniin isinin togkilinds istedadli usaglarin giymatlondirilmasi

1.Diagnostik vo ya klinik giymotlondirma. Usaglarin oziiniiinkisaf vo peso se¢imino maraglari
aparilan todgigatin orzinds diagnostik giymotlondirmonin dogruluguna cavab verir. Hor bur fardin
marag1 va galocok peso se¢imi haqqinda ilkin biliklora malik olmasi vo gézlonilon Saristolora hazirligi
onun pedaqoji-psixoloji hazirligi miihitindos aparilir. Diagnostik giymatlondirms usaqlarin 6z bacarigi vo
maraqlarini diizgiin orientasiya etmok Vo eyni zamanda praktiki peso bacariglarina sahib olmaq tigiin
onlarda dinamik bir tasavviir yaradir vo istor-istomaz usaqglarin daha ¢ox hansi bacariglara tstiinliik
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vermosini asakarlayir. Smaq vo giymotlondirmo, pesolori arasdirma prosesinds, xiisuson 6ziinti dork
etmo prosesinda, giiclii vo zaif toroflori giymatlondirmokdo vo sagirdlorin potensialini aragdirmaqda
komok etmok tiglin vacibdir. Moktablords usaglarin pesa biliklori vo faaliyystinin giymatlondirilmasi
onlart golocokda rogabatli iqtisdaiyyatin inkisafinda osas kapitala gevirir. Pesoyoniimlii inkisafi
programlarinda vo karyera maslohotlorinds istifads edilon giymatlondirms prosedurlari obyektiv,
keyfiyyat vo diagnostik olaraq tosnif edilo bilar. Magsadlor va keyfiyyat giymatlondirms yanasmalari
pesa secimi maslohatlorinds usaglarin inkisaf tiglin osasdir. Diagnostik qiymatlondirms tez-tez
obyektivlik va keyfiyyot hagqinda ilkin molumatlari toplamaga komak edir.

2.1. Davamlr giymatlandirmo.

Davamli giymotlondirma moaktab soraitindo pesoyoniimii isinin vacib bir hissadir. Psixoloji testin
totbiqi, karyera maslohatgisine sagirdlor haqqinda faydali molumatlar toplamaga va xiisusilo peso se¢imi
gorarlar1 vermokds komok etmoys imkan verir. Davamli qiymotlondirmads toplanilan molumatlar
asasinda iraliloyislar tizra inkisaf dinamikasini miiayyan etmoys imkan yaradir. Programin mazmunu,
pesalora istigamoatlonan mdvzularin hanst soviyyads Oyradilmasi vo sagirdlorin nailiyyatlorinin
giymotlondirimasi, test vo tapsiriglarin naticalorinin yoxlanmasi bu xidmati isin leyfiyyatli togkili vo
idarsolunmasini siibut edir.

Davamli giymotlondirma bir nego tisul vo vasitolorin kémayi ilo hayata kegirilir. Osason rollu
oyunlar, kartlar iizro tosnifatlar, genogramlar vo s. kimi tsullar totbiq edilir. Qiymatlondirma va peso
faaliyyatlori tizra portfolionun hazirlanmasi sagirdlards forqli istedadlar1 agkar edon bir faaliyystdir. Bu
moarholoda hayata kegirilon giymatlondirmo prosesi istedadli sagirdlori gorar gobuletmo prosesina calb
edir vo 6z faaliyyatlorine mosuliyyat gétiirmok imkani verir. Ilk olaraq, diagnostik giymatlondirmo
onlarin peso baxislarini vo maraqglarin1 miioyyan etmoys komok edir. Davamli giymotlondirms, yani
tolim prosesinds aparilan giymotlondirmo istedadli sagirdlorin segdiklari pesa sahosinds lazim olan
bacariglarimu, iraliloyislorini izlomays imkan verir vo fordi maraqlar daha tez iizo ¢ixarir. Bu monada,
milasir movzularla bagl bir ¢ox noqteyi nozordon kegirorok materiali tohlil edib giymatlondirmoya
imkan yaratmaq lazimdr.

Rollu oyunlar. Bu tisul vasitasilo usaqlarin peso se¢imi isinno maragin oronilmasi vo istedadin
askarlanmasi1 miishido yolu iloalds edilir. Rollu oyunlar usaglarin galocokds hayata kegiracayi va ya no
edocoyini gostormok tigiin sosial voziyysti niimayis etdirir. Rol oyunlarda sosial bacariglarin
giymatlondirmak tigtin maslohot¢i usaqlarin giiclii va zaif toroflorini miisahids edir va zehni geydlor edir.
Maslohatginin miisahidasi rol oynama seansindan sonra onlarla maslohatlorini paylasir. Maslohatci
giymatlondirmani raylor va ya tokliflar tizra hoyata kegirir.

Masalon, miihondislik pesasini se¢an sagirdin innovasiya tizra miisahibalari, rollu oyunlarda golocok
miistarisi ilo alage qurmasi, davramsinin diizgiin tasvir emosi sorusulur. Istedadl usaqlarla pesoydniimii
isinin giymatlondirmasi ¢atin ola bilor. Kerr vo Sodano toklif edir ki, oksor peso sec¢imi isinin
giymotlondirilmasi alatlori, sinif soviyyasinda verildikda, istedadli sagirdlora cox kdmak etmir. istedadl
sagirdlorin intellektual intensivliyina gora gqiymatlondirilmasi daha yaxsi gazana bilmolorini tovsiya
edirlor (10,168). Masalon, ibtidai sinif istedadlilarinin 6ziinii kosf edon axtariglart daha maraqli olur.
Orta moktab sagirdlori tiglin giiclii maraq soxsiyyatlorini aragsdirma formasi vo peso soxsiyyati
bacariglarmim  qiymatlondirilmasidir. Orta moktob sagirdlori iiglin  qabiliyyatlori, soxsiyyat
xususiyyatlorini vao doyarlori 6ziinde camlasdiran giymatlondirmas istedadli sagirdlora golacak pesalori
haqqinda an ¢ox bacardiqlar1 yera Vo ya bildiklorina gora se¢im etmoakdan slaves diisiinmak tigiin slave
vasitalor veracokdir.

Naticolar, 7-8 sinif sagirdlorinin peso maraglarina sahib olmasini yoxlayan zaman usaglarin STEM
bacariglarin1 giymotlondirmok hom valideynlor vo hom do usaqlarin 6zlorinin segdiklori yolu basa
diismoyo komok edir. Qiymotlondirmadon olavs, maslohatcilor istedadli sagirdloro  davamli
giymotlondirmads intensivlik anlayisi barado malumatla tomin etmolidirlor ki, bu da secdiklori pesonin
dorin sirlarina balod olmagq tigiin dha genis praktiki faaliyystlora qouslmasini tomin edir.

Yekun giymatlondirma. Usaglarla pesoyoniimii isinin toskilinda yekun giymatlondirma son marhala
kimi doayarlondirilir va usaqglarin son naticolori {izra gorarlari verir. Bu morhalods giymatlondirms daha
cox layihalorin niimayisi, sargilorin toskili, peso se¢imi lizro maraqli taqdimatlar sagirdlorin hansi pesa
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sahosino daha ¢ox meyilli olmasmi askarlayir. Yekun giymatlondirms pesoyoniimlii standartlara
osaslanir vo tohsil sistemindo tolim ohomiyyatli bir rol oynayir. Buna goro do, summativ
giymatlondirms, sagirdlorin peso segimi tizro moktobin todris programinin tatbigni yoxlamagq tigiin
vacib bir etalon tomin edir. Yekun giymotlondirmo molumatlari, sagird biliklori ilo talim hodaflori
arasindaki bosluglar1 gostormays komoak edir. Usaqlarin tohsilini davam etdira bilocayi taqdirds nalors
chtiyact oldugunu agkarlayir. Belo olan halda, maktablor tohsil saviyyalorini giymotlondirmok vo
yaxsilasdirmagq tigtin tokmillogdirilmis todris plani va yeni tolim meyarlarina miiraciot eds bilarlor.

Bu mogalods akademik qabiliyyatli sagirdlorlo pesoyoniim isinin toskilindo giymatlondirma
prosesinin toskli yollarini tosvir etmays istigamatlonir. Malum oldu ki, giymatlondirms usaglarla
pesoyoniim isinin inkisafinda qorar vermo miiddotindo garsilasa bilocoklori yeddi ¢atinliklori
askarlamigdir. Bu ¢atinliklorin aradan gétiiriilmasi tigiin istedadli usaqglara aid shamiyyatli rol modellori,
monali peso secimlari haqqinda praktiki islar, istehsalat tocriibalori, is adamlart ilo goriislor vo STEM
laboratoriyalarinda innovativ faaliyyatliri giymatlondirilmalidir.
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