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n münasib tl r sistemin daxil olur. s l
rh l l ri f rqli istiqam tl rd gedir. Bel ki, müxt lif aliml r ontogenetik 

r bir m rh l sind , h müxt aliyy t növl rinin t
r bir f aliyy t münasib tl r daxilind mövcuddur. Y ni münasib tl r f aliyy

tic sini istiqam tl ndirir. Ünsiyy t d ? f aliyy t d münasib tl rtl ndir r
z kild getm r bir m rh l sind z ruri olan, 
t l bata , çevril n münasib tl r t

Yeniyetm f aliyy tin m hz tl rin m nims nilm sin
yön l n t r fi daha ön plana ç kilir. Yeniyetm xsiyy tl münasib tl r buna 
olan t l c hdini müxt lif t r fl rd n izah ed bil rik. Bel yeniyetm nin 

aliyy ünsiyy t f aliyy ti hesab olunur. Lakin b zi t lar is
yeniyetm lik dövründ m aliyy t hesab edirl r. Buna baxmayaraq is h r bir 
halda yeniyetm l rin h tl rin m nims nilm

s vvürl rin formal rketm si, özünün h r k t v
m ll si, özünü v h yatda öz yerini qiym tl ndirm si -

adamlara münasib til bilavasit h tl r is m hz yeniyetm lik 
dövründ rk edilm y h tl rini t hlil ed r k
gör rh l g
zamanda h r iki dövrün xüsusiyy tl rini d özünd ks etdirir. Yeniyetm l rd ged n fiziki v

tl rin , özün tl h sir göst rir. 
Yeniyetm kild d rk etdikc onda m
fo tl
münasib tl ri m s.250).

Yeniyetm l rin h xsi keyfiyy tl ri t yin edir. 
xsi keyfiyy tl r dedikd , burada iradi keyfiyy tl r v kommunikativ keyfiyy tl r n z rd tutulur. 

Yeniyetm l r iradi keyfiyy tl rini daha ön planda tuturlar. Onlar cür tlilik, q tiyy tlilik, m tan tlilik, 
dözümlülük kimi keyfiyy tl ri iradi keyfiyy tl r kimi öz xarakter lam tl rin çevirm k ist yirl r. 
Yeniyetm l rin kommunikatv keyfiyy tl rin g ldikd is bura düzlük, h qiq tsev rlik, sözünün üstünd
durmaq, köm y g lm y s.kimi keyfiyy tl ri aid ed bil rik. Sadalanan bu 
keyfiyy tl rin h r biri t bii ki, h r bir yeniyetm d olmaya bil r. Yeniyetm r sas n
bu sadalanan keyfiyy tl ri özünd birl

Yeniyetm tl rin t nziml nm sind rol 
oynayir. Bu keyfiyy t malik olan yeniyetm münasib tl rin 
t nziml nm si, rol gözl m l ri v s. kimi t l bl r cavab verm k üçün h ünsiyy t quracaq. Bu 
ünsiyy t z minind crüb mübadil laq l ri 

bu da öz növb sind yeniyetm xsiyy sir göst rir. Lakin b zi 
yeniyetm l rd kild t sas n “ç tin” yeniyetm l rd

b bi sas n “ç tin” yeniyetm l rin kollektiv t r find n q
h rtl nir. Bel yeniyetm l r özl rini daha çox sosial 
kompaniyalarda daha rahat ifad edirl r.

Ümumiyy tl , qeyd ed bil rik ki, yeniyetm l rind
h yy hd göst rm si v bu istiqam td daha f
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Onlar sas , b z rgil y r k sanki öz mövqeyini 
qoyur v rir. Yeniyetm
onun qrup üzvl yy n olunur. Qrup üzvl rinin yeniyetm y verdiyi qiym
ona göst rdiyi münasib t, etimad yeniyetm üçün çox h miyy t malikdir. Bel ki, h xsin özün
verdiyi qiym t onun tind
Qrupdaxili münasib tl rin m zmunundan a madi olaraq h min qrup üzvl ri il ünsiyy td

xsiyy
t sir ed c kdir.

Yeniyetm l xsiyy tl tl rin ail d a rbiy d t
h tta b z h

xsiyy hz ail d qoyulur. Ail
üzvl rinin, valideynl rin h qid si, m d niyy ti, dig r insanlara münasib ti 
bir sözl , yat t rzi h min ail d böyüm kd xsiyy

n traf al m , dig r insanlara olan münasib tinin d qoyulur. 
tl d

il , valideynl ri v dig r ail f rdl ri il münasib ti  t sir ed c kdir. Bel ki, ail d yeniyetm nin 
xsiyy tin hörm t edilmirs , onun fikri n z r t m

mü lliml ri v dig rl ri il münasib tin d t sir ed c kdir.  Bel ki, onlarla münasib td olark n yeniyetm
ail d ri üz rind c kdir.

Yeniyetm yat v f aliyy tinin 
sas t r fini m hz qrup ünsiyy ti t kt blil rd n f rqli olaraq yeniyetm

ümumiyy tl , yeniyetm l xsiyy tl r tl rind xsi keyfiyy tl ri sas götürülür. 
T bii olaraq yeniyetm zamanla ona xas olan f rdi keyfiyy tl rini göst rm y

r onun spesifik xüsusiyy tl xsi keyfiyy tl ri qrup üzvl ri t r find n müsb min qrup 
yeniyetm üçün olan halda yeniyetm qrup daxilind , h my
olaraq ö rketm si yüks lir, özünüt sdiq 
t l l xsiyy tin ma rketm nin s viyy sin lir 
(2,s.306).

Yeniyetm l r öz h m rk n bu m m qs dl
q d r d ön m vermirl r. Onlar üçün sad c olaraq m aliyy t-ictimai 

aliyy tdir (3, s.90). Birg f aliyy l
t r find n t sis edil n normalara sas n t nziml olan halda 
t r ftar t rzi h min qrupun üzvü olan 
yeniyetm xsi keyfiyy tl rin t sir ed c kdir. M lum m s l dir ki, bu kimi münasib tl r birg
f aliyy tin m qs r find n q bul olunanda daha rahat t nziml nir. Bel ki, yeniyetm l rin birg
f aliyy m qab t hissin ver c kdir. Y ni 
birg f aliyy tin m qs r find rk edilm li, bu istiqam td motivasiya verilm li v
bununla da qrup daxilind xsiyy tl tl rin düzgün t nziml nm sin rait yarada bil rik. 

g r qrupda  r qab tl

D rsd klind l zmuna gör m rik. 
M zmuna gör m l rin birg f aliyy tinin t
birg f aliyy ti t rk n b zi yeniyetm l r ad t n bu f alliyy td n k sas n
“ç tin” yeniyetm l

Yeniyetm xas olan daha bir xüsusiyy t d k
c hdidir. Bu yeniyetm l r t rbiy vi t sir etm k üçün t sirli vasit dir. “Ç tin” yeniyetm l r d m hz 
referent qruplar vasit sil t rbiy vi t sir etm k mümkündür. B z l

l kt blil rs bu zaman sinif mü llimi öz 
avtoritetind n istifad ed r ni h ll etm y iyetm l n

l r v lli is bel olmur. Yeniyetm l l r d y rl
t s vvürl rin v m n vi d y rl rin müxt lifliyind n meydana g lir. Bu t rz konfliktl rin h
kollektivin fikri v mövqeyi li g lir ki, h r bir yeniyetm sas n öz 
h t olan kollektivin r yini daha ön planda tutur.

Yeniyetm sas n diqq t qrup üzvl tl r
istiqam tl rind
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münasib t t rzi v xsi münasib tl rin d möhk ml nm si il
xüsusiyy tl ri ara l r a r bir yeniyetm nin öz 
xarakterin v ümumiyy tl f rdi tipik xüsusiyy tl rin si, onunla 
daha çox zaman keçirm si, onu özün si il n tic l nir. T bii ki, yeniyetm
daha önd olan, y ni daha c sar tli, irad li, c sur, xeyirxah, m rd v s. bu kimi keyfiyy tl r malik olan 
yeniyetm l r dig r find n daha yüks k qiym tl ndirilir v onlar daha çox seçil nl rd n olur. 
Bel keyfiyy tl r malik yeniyetm l r sas n qrup liderl m
d , daha da diqq t obyektind r k m y
T bii ki, qrup liderl ri d özün l rl daha d rin münasib tl r qurur v bunu 
h tta ill rl davam etdirirl r. Bel olan halda müsb xsi keyfiyy tl r bir-birin

yat t qid si il bir-biril rini t rbiy edirl r. Lakin, ksin
m nfi xüsusiyy t v v r sahib olan yeniyetm l da bir-birin m nfi t sir 
ed r li apararaq deviant dav yat t rzin r.

Yeniyetm l ri
min edir. Lakin b z n bu em ox böyük t sir 

edir, t hsilin h tta nevroza g bii intellekt hissl rl kild
(4,s.71).

Yeniyetm lik dövründ sas n böyükl rl , daha d qiq des k, valideynl r v mü lliml rl probleml r
sas qilliy v böyükl rin d bu müst qilliyi yet rinc

d st kl m m l rind n ir li g lir. Bu dövrd valideynl r v mü lliml r xüsusil h ssas v diqq tli 
münasib tl r k skinl li getm sin. Yeniyetm l rin müst qilliy

dövrünün onlara verdiyi t l batdan ir li g lir. Bunun da norma daxilind t z r r bir 
tli yana
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Interpersonal relationships in teenagers
Summary

There are several factors that influence the interpersonal relationships of teenagers. It should be noted 
that the impact of certain factors on the Interpersonal relationships of teenagers is not always unambiguous. 
Various teenage groups can both positively and negatively affect them. The article analyzes the influence of 
interpersonal relationships on a teenagers, the causes of disagreements between them and indicates the ways 
to positively revolve this problem.
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