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Insan doguldugu andan etibaron minasibatlor sistemino daxil olur. Aydin mosaladir ki, yeni dogulmus
usagin inkisafinin biitiin marhalolori forgli istigamatlordo gedir. Belo ki, mixtalif alimlor ontogenetik
inkisafin har bir morhalosinds, hor bir yas dovrindo mixtolif aparici faaliyyat novlorinin tosnifatini
vermisdir. Har bir foaliyyst minasibatlor daxilinds movcuddur. Yoni minasibatlor fealiyyatin gedisini,
inkisafini, naticesini istigametlondirir. Unsiyyat do? foaliyyat do miinasibatlori sortlondirarok psixi inkisafa
zomin yaradir. Psixi inkisafin ganunauygun sokildo getmoasi tigiin inkisafin har bir morhalasinds zaruri olan,
tolobata , cevrilon munasibatlor tomin olunmalidir.

Yeniyetma yas1 dovrinds faaliyyatin mohz otrafdakilarla garsiliqli miinasibatlorin manimsanilmasine
yonalan torafi daha 6n plana ¢akilir. Yeniyetmonin soxsiyyatlorarasi minasibatlora daxil olmasimi vo buna
olan tolabatin1 va cahdini mixtalif toraflordon izah edo bilorik. Belo ki, bu yas dovriindo yeniyetmonin
aparici foaliyyati onlarin homyasidlar: ilo Unsiyyat foaliyyati hesab olunur. Lakin bozi todqgiqatcilar iso
yeniyetmolik dovrinds ictimai faydali amoyi aparici faaliyyst hesab edirlor. Buna baxmayaraq iso har bir
halda yeniyetmalarin hayatinda qarsiliqli miinasibatlorin manimsonilmasi daha iistiin mévqe tutacaqdir.

Insanda 6zii haqqinda tesavvirlorin formalagsmasi, onun oziiniidorketmosi, 6ziiniin horokot va
omollorini basa diismosi, 6zUnU vo hoyatda 0z yerini giymatlondirmasi - bunlarin hamisi onun basqa
adamlara munasibatilo bilavasito baghdir (1,s.250). Biitiin bu sadalanan cohotlor iso mohz yeniyetmolik
dovrinds daha aydin dork edilmays baslanir. Yeniyetmo yas dovriiniin spesifik cahatlorini tohlil edarok
gorarik ki, inkisafin bu marholasi usaqliq dovri ilo ganclik dovrii arasinda kegid dovr olmagla yanasi, eyni
zamanda har iki dovrun xususiyyatlarini do 6ziinds oks etdirir. Yeniyetmolords gedon fiziki va psixi inkisaf
onlarin davranislarina, miinasibatlorine, 0zinsinamina, timumiyyotlo hoyatina bir basa tosir gostorir.
Yeniyetms 6ziinii tam sokildo dork etdikco onda manlik stiuru formalasmaga baslayir. Manlik stiurunun
formalagmasinda da miinasiboatlorin rolu damlmazdir. insanin basqa adamlara vo basqa adamlarin ona
munasibatlori monlik stiurunun asasini togkil edir (1, 5.250).

Yeniyetmalorin hamyasidlari ilo sosial mévqgeyini baslica olaraq onun soxsi keyfiyyatlori toyin edir.
Soxsi keyfiyyatlor dedikdo, burada iradi keyfiyyotlor vo kommunikativ keyfiyyotlor nozords tutulur.
Yeniyetmolor iradi keyfiyyatlorini daha 6n planda tuturlar. Onlar curstlilik, gatiyyatlilik, motanatlilik,
dozumlilik kimi keyfiyyotlori iradi keyfiyyatlor kimi 6z xarakter olamotlorino cevirmak istayirlor.
Yeniyetmalorin kommunikatv keyfiyyatlarino goldikds iss bura dizlik, hagigstsevarlik, sézuniin Usttinds
durmag, kdmays golmays hazir olmagq, etibarliliq vo s.kimi keyfiyyatlori aid edo bilorik. Sadalanan bu
keyfiyyatlarin hor biri tobii ki, hor bir yeniyetmads olmaya bilar. Yeniyetmo qruplarinda olan liderlor asasen
bu sadalanan keyfiyyatlori 6ziinds birlogdirir.

Yeniyetma qruplarinda miinasibatlorin tanzimlonmasinds kolletivgilik hissinin olmasi da xiisusi rol
oynayir. Bu keyfiyyoto malik olan yeniyetmo kollektivin formalasmasi, kollektivde munasibatlorin
tonzimlonmoasi, rol gdzlomolari va s. kimi taloblora cavab vermoak iciin hamyasidlari ils {insiyyat quracag. Bu
tinsiyyat zomininds onlarin diinagoriisii formalagir, tocriibo mubadilasi bas verir, dostlug, yoldasliq slagolari
yaranir vo bu da 6z ndvbasinds yeniyetmo soxsiyyatinin formalagsmasina bir basa tosir gostorir. Lakin bozi
yeniyetmoalorda kollektivgilik hissi tam sokilds inkisaf etmir. Bu xiisusiyyot asason “¢atin” yeniyetmalorda
formalagir. Bunun da sobobi asason “cotin” yeniyetmoloarin kollektiv torofindon gobul olunmamasi, onlarin
homyasidlarinin siralarindan tocrid olunmasi ilo sortlonir. Belo yeniyetmolor 6zlorini daha ¢ox sosial
kompaniyalarda daha rahat ifads edirlor.

Umumiyyoatlo, geyd eda bilorik ki, yeniyetmolorin davranisimin aparict motivlorindon biri onlarin 6z
homyasidlar1 arasinda miioyyon movge tutmaga cohd gdstormosi va bu istigamotdo daha foal istirakidir.
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Onlar osason yasidlari arasinda daha rahat, bozon intizamsiz davraniglar sorgiloyarok sanki 6z movageyini
goyur vo buna miivafiq davraniglar gostorir. Yeniyetmonin iizvii oldugu qrupun xarakterindon asili olaraq
onun grup Uzvlari arasinda movqeyi miioyyan olunur. Qrup tzvlarinin yeniyetmoyos verdiyi giymat, onlarin
ona gostardiyi miinasibat, etimad yeniyetma clin ¢ox ohamiyyato malikdir. Bela ki, har bir goxsin 6ziine
verdiyi giymat onun atrafinin, aid oldugu, {izv oldugu qrupun ona miinasibatindon bir basa asili olur.
Qrupdaxili munasibatlorin mozmunundan asili olaraq miitomadi olaraqg hamin qrup Uzvlori ila Unsiyyatdo
olan, qrupun maragqlari ilo yasayan yeniyetmoanin bir soxsiyyat kimi inkisafina bilavasito qrupun maraglari da
tosir edacokdir.

Yeniyetmoalarin soxsiyyatlorarast qarsilighh miinasibatlorine ailods aldiglar: tarbiys do tosirsiz otiismiir,
hatta bazon daha prioritet rol oynayir. Ailo hor bir insanin dogulub boya basa catdig1 kicik bir dovlotdir. Irsi
faktorlarla yanasi, fordin bir soxsiyyot kimi formalagmasinin da ilk addimlari moahz ailodo qoyulur. Ailo
Uzvlarinin, valideynlorin hayata baxisi, dilnyagoriisii, oxlaqi, aqidasi, madaniyyati, diger insanlara minasibati
bir s6zls, onlarin hayat torzi hamin ailods bdylimakda olan usagi bir soxsiyyat kimi formalasdiracaqdir. Belo
ki, usagin otraf alomo, digor insanlara olan miinasibatinin asasi ailods goyulur.

Usagin miinasibatlor sisteminin formalagmasina onun ailods tutdugu movqe, onun baci vo qardaslar
ilo, valideynlori vo digor ailo fordlori ilo minasibati  tosir edocokdir. Belo ki, ailodo yeniyetmonin
soxsiyyatina hormot edilmirss, onun fikri nozara alinmirsa, daim siddoto moruz galirsa bu onun yasidlari,
musllimlari va digarlari ilo miinasibatina ds tasir edacakdir. Bels ki, onlarla munasibatds olarkeon yeniyetms
ailodoki goriislari Uzarindon ¢ixis edacokdir.

Yeniyetms yas1 dovriindo daha ¢ox onlarin qruplasmaga meyli artir. Onlarin hayat vo foaliyyatinin
asas torafini mohz qrup Unsiyyati toskil edir. Kigik moktoblilordon forgli olarag yeniyetmo gruplarinda,
Umumiyyatla, yeniyetmalarin soxsiyyatlorarast miinasibatlorinds onlarin soxsi keyfiyyatlori osas gotirulr.
Tobii olarag yeniyetmo zamanla ona xas olan fordi keyfiyyatlorini gOstormoys baslayir.
Ogor onun spesifik xususiyyatlori, saxsi keyfiyyatlori grup tzvlari tarafindon miisbat garsilanarsa hamin qrup
yeniyetma U¢ln olverisli olacaqdir. Bela olan halda yeniyetms grup daxilinds, homyasidlari arasinda rahat
olaraq Oziinii reallagdirir, bununla yanasi 6zgiivoni formalasir, 6ziiniidorketmosi yulksalir, 6zunitasdiq
tolobati 6donilmis olur. Yeniyetmolorin 6z soxsiyyatino maragi 6ziiniidorketmonin saviyyasine uygun golir
(2,5.306).

Yeniyetmoalor 6z homyasidlar1 ilo amokdasliq edarkan bu amokdashgin na magsadlo qurulduguna o
gadar do 6nam vermirlar. Onlar lg¢lin sadocs olaraq amokdasligin 6zii daha vacibdir. Aparici faaliyyat-ictimai
faydali foaliyyatdir (3, 5.90). Birgs foaliyyat zamani yeniyetmolor 6z davraniglarini qrup daxilinds yoldaslart
torofindan tosis edilon normalara asason tonzimloyir. Bu normalar qrup normalari adlanir. Belo olan halda
tobii haldir ki, qrup normalar1 adi altinda olan biitiin davranig vo roftar torzi hamin grupun tzvi olan
yeniyetmonin soxsi keyfiyyatlorino tosir edacokdir. Moalum moasaladir ki, bu kimi minasibatlor birgos
foaliyyatin mogsadi hami torafindon gobul olunanda daha rahat tonzimlonir. Belo ki, yeniyetmolorin birgo
foaliyyati zamani onlar arasinda amokdasliq hissi yaranmirsa, bu 6z yerini rogabot hissino veracokdir. Yoani
birgo foaliyyatin mogsadi hamu torofindon aydin dork edilmali, bu istigamstde motivasiya verilmali va
bununla da grup daxilinds saxsiyyatlorarast miinasibatlorin diizgiin tonzimlonmasina sorait yarada bilarik.
Oks halda, agor qrupda rogabat hissini agilayarigsa bu zaman kollektiv miinasibatlorin yaranmasi siibho
altinda galacaqdir.

Dorsdo qrup soklinds is zamani yeniyetmolor arasinda mozmuna goro amokdasliq yarada bilarik.
Moazmuna gdro amokdasliq yeniyetmolorin birga foaliyyatinin togkil formalarindan biridir. Lakin sinifdo
birge foaliyyati toskil edarkan bazi yeniyetmalor adoton bu foalliyystdon konarda qalirlar. Bu hal asason
“catin” yeniyetmolor arasinda bag verir.

Yeniyetmo yasi dovriino xas olan daha bir xiisusiyyst do onlarin referent qruplara meyl etmok
cohdidir. Bu yeniyetmalara torbiyovi tosir etmok Uc¢ln tosirli vasitadir. “Catin” yeniyetmolora do moahz
referent gruplar vasitasilo torbiyavi tosir etmok mimkindir. Bazon sinif kollektivi arasinda miinaqisolor bas
verir. Ogor bu miinaqisolor kicik yasli moktoblilor arasinda bas verarso bu zaman sinif musllimi 06z
avtoritetindon istifado edorok bu miinagisoni hall etmays ¢alisacaqdir. Lakin yeniyetmolor arasinda bas veran
miinaqgisolor vo onlarin halli iso belo olmur. Yeniyetmolor arasinda minagqisolor doyorlor haqqinda
tasavviirlorin vo monoavi dayarlorin mixtalifliyindon meydana golir. Bu torz konfliktlorin holli zamam
kollektivin fikri vo movgeyi cox vacib rol oynayir. Bu da ondan irali galir ki, har bir yeniyetmo asason 6z
homyasidlarindan ibarat olan kollektivin royini daha 6n planda tutur.

Yeniyetmo qruplarinda asason diqget qrup Uzvlori arasinda yaranmig soxsi qarsiligli miinasibatlora
istigamotlonir. Onlarin homyasidlari ilo imumi maraqlar1 yaranir, bu maraglar tizerindo qurulub formalasan
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munasibat torzi vo soxsi munasibatlorin do mohkomlonmasi ilo dostluq, yoldasliga gotirib ¢ixaran
xususiyyatlor inkisaf edir. Qrup lzvlori arasinda se¢molor aparilir ki, bu da hoar bir yeniyetmonin 0z
xarakterino vo Umumiyyatlo fordi tipik xisusiyyatlorina uygun homyasidi ilo daha six goériismoesi, onunla
daha ¢ox zaman kegirmosi, onu 0ziino daha yaxin hiss etmasi ilo naticalonir. Tobii ki, yeniyetmo qruplarinda
daha 6nds olan, yoni daha casaratli, iradsli, casur, xeyirxah, mord va s. bu kimi keyfiyyatlora malik olan
yeniyetmolor digar yasidlari torafindan daha ylksok giymatlondirilir va onlar daha ¢ox secilonlordan olur.
Belo keyfiyyatlora malik yeniyetmolor asason grup liderlori oldugundan digor yasidlar: da onun fonunda ham
do, daha da diggat obyektinds olacaqlarini diigiinarok mohz onlarla yoldasliq, dostluq etmays can atirlar.
Tobii ki, grup liderlori do 6zline daha yaxin bildiyi yeniyetmalorlo daha darin minasibatlar qurur va bunu
hotta illorlo davam etdirirlor. Belo olan halda mishat soxsi keyfiyyatlor bir-birina otiiriilmiis olur. Onlar
sanki, davraniglari, roftar1, hayat torzi, maraqlar1 vo oqidasi ilo bir-birilorini torbiya edirlor. Lakin, aksina
monfi xdsusiyyst vo vardisloro sahib olan yeniyetmalorin yoldasliq vo dostlugu da bir-birino manfi tasir
edorok onlari daha da irali apararaq deviant davraniglara, diizgiin olmayan hoyat torzine alisdira bilor.

Yeniyetmalor 6z qruplarinda cox yiiksok emosional baglara sahib olur. Bu onlarin qrup iizvlori
arasinda daha rahat olmalarini tomin edir. Lakin bazon bu emosional bagin girilmasi onlara ¢oX bdyuk tasir
edir, tohsilina yansiyir vo hotta nevroza gatirib ¢ixarir. Tobii intellekt hisslarlo funksional sokildo baglidir
(4,5.71).

Yeniyetmalik dovriinds asason boyiklarls, daha dagiq dessk, valideynlar vo musllimlorls problemlor
yasanir. Bu problem osason onlarin mistaqilliya can atmasi vo bdyuklorin do bu mistaqilliyi yetarinca
dastoklomamalarindan irali golir. Bu ddvrds valideynlor va mdiollimlor xususilo hossas vo diggotli
olmalidirlar ki, mlnasibatlor kaskinlasib irali getmasin. Yeniyetmolorin mistogilliyo can atmalari bu yas
dovriiniin onlara verdiyi talobatdan irsli galir. Bunun da norma daxilinds tabii hal olmasini nazars alib har bir
valideyn 6vladina daha diqqatli yanagmalidir.
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SouhkwdE

Interpersonal relationships in teenagers
Summary
There are several factors that influence the interpersonal relationships of teenagers. It should be noted
that the impact of certain factors on the Interpersonal relationships of teenagers is not always unambiguous.
Various teenage groups can both positively and negatively affect them. The article analyzes the influence of
interpersonal relationships on a teenagers, the causes of disagreements between them and indicates the ways
to positively revolve this problem.

MeKIHnYHOCTHBIE OTHOLICHUS B IMOAPOCTKOBOM BO3pacTe
Pe3rome

Ha ¢opmupoBanme MEKINIHOCTHBIX OTHOIICHHUH TIOJIPOCTKOB BIIHSIET HECKOJIBKO (hakTopoB. CremyeT
OTMETUTH, YTO BOSI{CﬁCTBHG onpez[eneHme q)aKTOpOB Ha MCKIIMYHOCTHBIC OTHOIIICHUA HOI[pOCTKOB HC
BCE€raga OAHO3HAYHBI. Paznuunnie MOAPOCTKOBLIC I'PYHIIBI MOTYT W IOJOKHUTCIBHO U OTPULIATCIIBHO HAa HUX
BJIUATD.

B CTaThbeC aHaanpyeTc;I BIIMAHUEC MCKINYHOCTHBIX OTHOHIGHI/IfI Ha HOIIpOCTKa, HpI/I‘-II/IHI)I pa3Hor -
nacnﬁ MCIKAY HUMU U YKa3bIBAIOTC ITYTU IO3UTUBHOT'O PAa3pCHICHUA 3TOI71 HpO6J’I€MH.
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